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Ecosistema



Ejes prioritarios para la
transformación

transformación digital transformación verde transformación social



Un entorno de aprendizaje para la adquisición y
desarollo de competencias para la economía circular.

Un escenario real para la sensibilización de nuevas
generaciones sobre economía circular

Una visión inclusiva

Un Ecosistema capaz de hacer PROTAGONISTAS a las personas
para avanzar en materia de sostenibilidad desde un enfoque

inclusivo y participativo

la solución K



…personas que creen en personas….

….sociedad anónima laboral sin ánimo de lucro
creada en 1992 para promover la inclusión socio-

laboral de las personas con discapacidad y
personas en riesgo de exclusión social a través de
la formación, la inserción laboral, la intermediación

y el acompañamiento, impulsando así una mejor
sociedad presente y futura.

Sobre nosotros...

E n t i d a d e s  e n  l a s  q u e  p a r t i c i p a m o s



Nuestra actividad

Mobiliario de camping
Mobiliario de diseño

Productos sanitarios
de un solo uso



Etapas de procesos productivos
de empresas industriales

Nuestra actividad

Productos con materias
primas recicladas

Madera    -    Textil    -    Órganico    -    Reacondicionamiento
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Personas y empresas que generan contenidos y
participan recurrentemente en las actividades del
ecosistema para sensibilizar a diferentes colectivos

Personas que consumen productos del
ecosistemas o de otros ecosistemas o fabricantes
circulares

EMBAJADORES

CONSUMIDORES SOSTENIBLES

Empresas que consumen materia primeras de
segunda generación del ecosistema o sus entidades
colaboradoras

Empresas que aportan sus residuos al ecosistema
para darles una segunda vida

FABRICANTES SOSTENIBLES

FABRICANTES INQUIETOS

Centros de formación profesional con itinerarios
en materia de Economía circular

Jóvenes en edad escolar y/o personas de la
sociedad civil que se acercan al ecosistema e
interactuan con la reutilización o reciclado

FORMADORES COMPROMETIDOS

PERSONAS INQUIETAS

Canal online de
embajadores
Foro anual de expertos
e influencers

Venta online de
productos sostenibles
propios o de terceros

Fabricación y venta de
materia prima de
segunda generación
Laboratorio de
residuos

Gestión de la logística
inversa
Selección de residuos
de empresas
fabricantes

Experiencias de
aprendizaje sobre EC
(talleres de reutilización y
reciclado de materias
primas)

Prácticas en el
ecosistema
Formación para
personas con
discapacidad

la solución



la solución ...por lo tanto contamos con diferentes procesos que nos ayudan a
adquirir y desarrollar las competencias esenciales en materia de

economía circular.



Modelo de competencias

Modelo competencial
CYCLE PROJECT - Ref. number 2017-2-ES01-KA204-038470

Un modelo de
competencias de
referencia para

abordar el proceso de
aprendizaje



La historia 
de GaizkaEmpresa necesita

gestionar residuos de su
proceso de producción de

mobiliario de diseño

RESIDUO
DETECTADO SUTARGI genera un plan de

acción en el que la entrega
de la cartera a las personas

de la empresa va
acompañada de un taller de
sensibilización sobre el uso

óptimo de los recursos

PLAN DE ACCIÓN
SUTARGI presenta informe de

resultados: toneladas de residuos
gestionados, productos generados,
nº personas participantes, nº horas
impartidas, materiales utilizados.

RESULTADOS

SUTARGI ha generado
diferentes prototipos

mediante un taller en la
que participan personas
vulnerables.  La empresa

elige una cartera.

PROTOTIPADO
SUTARGI imparte el taller

de Optimización de
Recursos productivos en

la empresa.  Participan 40
personas.  Se entregan las

carteras.

DESPLIEGUE
La cartera ASTI se integra

en el catálogo de
productos de SUTARGI

para su venta mediante el
canal online,

CONTINUIDAD

1 2 3 4 5 6



MEDIOAMBIENTAL

SOCIAL ECONÓMICO

SOSTENIBILIDAD

Cambiar patrones de comportamiento
hacia el respeto y preservación del

medioambiente

Promover la empleabilidad de
personas vulnerables mediante
el desarrollo de competencias

circulares

Sensibilizar sobre la
inclusión socio-

laboral  de personas
vulnerables

Promover y diseñar modelos de
negocios circulares que sean

económicamente viables

Valor aportado por este proceso

Crear oportunidades para mejorar la empleabilidad
de personas vulnerables.

Reducir huella de carbono mediante la reutilización
de un residuo abundante.

Visibilizar compromiso con el medioambiente.

Disponer de “merchandising” sostenible a partir de
residuos.

Crear cultura responsable en torno a la
sostenibilidad en su triple vertiente.



...actualmente
Hemos pasado de esto...



...actualmente
...a esto



...actualmente
Hemos pasado de esto...



...actualmente
...a esto



¿Quieres ser agente K?



K
promoviendo el desarrollo de

competencias circulares para la
transformación del entorno.

Ecosistema

¿Quieres ser agente K?

Súmate al cambio



UNA EMPRESA CON ALMA

Un equipo de personas altamente
comprometidas con la excelencia tanto en

el desarrollo de la actividad productiva
como de la generación de nuevas

oportunidades para personas en riesgo y/o
exclusión, y personas con discapacidad.

Contacto
Beotibar industrialdea 12
20491 Belauntza (GIPUZKOA)

T. 943675369
sutargi@sutargi.org
www.sutargi.org

BELAUNTZA  ALEGIA   IKAZTEGIETA
LEGORRETA  HERNANI  USURBIL

IRUN   IDIAZABAL


